ANEXOS INFORME CONTRACTUAL MES DE MAYO 2022

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

OBLIGACION No. 2

Asistencia a capacidn Centro Minero. Mayo 10 2022.
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Participacion en el curso Desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor SENA, ofrecido por el centro Minero.
Realizacién de la induccién al curso SST
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Hace constar:

Que &l Sr{a) FRANCISCO LUIS MONTARA ROSAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 4059948 realizé el dia 10/02/2022 la induccidn en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad v aprobé la respectiva evaluacifn.

La presente constancia tene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con &l fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libre 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11,, Pardgraf 2.

Compromise SST:

Yo FRANCISCO LUIS MONTARA ROSAS Identificadola) con cédula de ciudadania
4059448 me comprometo a dar cumplimiento 2 las obligaciones en Seguridad y
Salud &n el Trabajo (Decr. 1072,/2015):

1. Procurar el cuidade inbegral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn persenal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar & los contratantes |a ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades |aborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales,

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestifn de la
Seguridad y Salud en el Trabaje SG-55T.

&. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato,
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